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Apresentacao

Desde o inicio da industrializacdo, o trabalhowueenado foi 0 meio de subsisténcia da
maior parte da populacdo. Os projetos de vida peéssdamiliar, a saude ou as relagbes
interpessoais apareceram subjugadas ao empregeua gualidade. O estudo das relagfes
laborais permite conhecer, portanto, questbesctai® 0s niveis de vida, a desigualdade ou o
conflito.

A atual crise devolveu a Europa -sobretudo a sg&o mediterranea- o desemprego
como problema central. Na América Latina, o exttan@rio crescimento econémico registado
em alguns paises nos ultimos anos, ndo se trachzimesma medida- em uma diminui¢cdo da
desigualdade social. O crescimento da atividadeduira e da riqueza pdde prescindir da
criacdo em massa de emprego de qualidade.

O presente congresso centra-se na andlise demasstde relagfes laborais em uma
ampla cronologia -desde o século XIX até a atudéda no Espaco Atlantico (América Latina
e Europa, com destaque para os paises que compBenireula Ibérica e o sul do continente).
A orientacdo dos estudos e debates sera clarameerteisciplinar e favorecera deste modo a
perspectiva comparada.
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Mesas Redondas

Mesa 1.- Internacionalizacdo e mercados de trabalho

Dra. Blanca Miedes Ugarte (Universidad de HuelvBy& Daniela Muradas Reis
(Universidade Federal de Minas Gerais)

Migracbes e mercados de trabalho - Deslocalizapfedutivas, investimentos estrangeiros e
emprego - Multinacionais e mercados de trabalh@enBmia multinacional e mercados de
trabalho nacionais - Integracées econdémicas SUQIATES e a sua repercussao nos sistemas de
relagdes laborais nacionais - Terceirizag@atspurcing), impacto sobre os trabalhadores e
perspectiva de género.

Mesa 2.- Nacoes e regides na diversificacdo dosesisas de relacdes laborais

Dr. Francisco Bernal Garcia (Universidad de Seyilla. Sebastian Martin Martin
(Universidad de Sevilla) e Dr. Leonardo Vieira WallidUniBrasil - Tribunal Regional
do Trabalho do Parand)

Nacionalismo e sistemas de relac¢des laboraiserSast politicos e sistemas de relagbes laborais
- Autoritarismo, democracia e sistemas de relactd®rais - Perspectivas desde as
administracfes regionais e locais - Sistemas agr&rirelacées laborais - Trabalho e direitos
fundamentais. Discriminagdo e igualdade no mundo trdbalho - Novos métodos de
organizacao do trabalho.

Mesa 3.- Politicas de emprego

Dr. José Dari Krein (Universidade Estadual de Caangi, Dr. Roberto Carlos Pompa
(Asociacion Latinoamericana de Jueces del Tralmjoa. Celia Sanchez Lopez
(Universidad de Huelva)

Emprego e produtividade - O desemprego como prabkeronomico e social - Politicas ativas
de emprego e capital humano - Politicas de empregmero - Balanco das experiéncias latino-
americanas: a flexibilidade na década de 1990 sews resultados no mercado laboral - Papel
do poder judicial no regulamento das relacdes &bor

Mesa 4.- Conflito, didlogo social e desenvolvimengzondmico

Dr. Hugo Barreto Ghione (Universidad de la Rep@)li®ra. Sayonara Grillo Coutinho
Leonardo da Silva (Universidade Federal do Rioathei¥o) y Dr. Marcial Sanchez
Mosquera (Universidad de Sevilla)

Andlise das rendas de trabalho - Uso e desusolilzgade rendas - Os agentes econOmicos e
sociais: organizacbes empresariais e sindicais théfes e sindicalismo - Modelos de
concertacdo social na perspectiva histérica - Nagao coletiva: sistemas, niveis de
centralizacdo e de coordenacéo - Conflito labgraives e locautes.



Mesa 5.- Sistemas de seguranca social

Dr. Sidnei Machado (Universidade Federal do Payd&@). Jeronia Pons Pons
(Universidad de Sevilla) y Dra. Margarita Vilar Raliez (Universidade da Coruiia)

Seguro de acidente e doenca - Seguro de desempggiemas de reforma de capitalizagdo e
divisdo: a intervencédo do Estado - Viabilidade sisgemas publicos de seguranca social - Os
sistemas de seguranca social desde uma perspaetiénero.

Propostas de Comunicacéo

As propostas de comunicacdo deverdo ser envianasn@dereco de correio
eletronicoicongresorlrh@us.eantes do dia 15 de junho de 20IZonstardo de um
maximo de 250 palavras e deverao incluir o nomaudor, a instituicdo a qual pertence,
a mesa redonda na que deseja participar com asumEacado e um correio eletronico
de contato. Caso existam varios autores, designartgna pessoa responsavel para a
qual a organizagdo do congresso enviara a corréépoia.

A organizacdo do congresso informard aos autaiese |2 aceitacdo das suas
propostas de comunicacao antes do dia 30 de junRO1H

Textos definitivos

Os textos definitivos das comunicacfes serdo daosiao endereco de correio
eletrénicoicongresorirh@us.eantes do dia 2 de novembro de 20A5apresentacéo
dos mesmos devera ser conforme_as Normas de EdticBwngressoque podem ser
consultadas no sitio oficial.

A organizagdo do congresso informara aos autate® @ aceitacdo dos textos
definitivos antes do dia 10 de dezembro de 20A% comunicacbes aceites serao
publicadas no sitio oficial do congresso.

Linguas oficiais

As linguas oficiais do congresso serdo o espamhpbrtugués e o inglés, de
maneira que se podera redigir e defender as coagfies em qualquer uma destas trés
linguas.

Participacdo telematica

As sessfes do congresso serdo transmitidas atragés sitio
http://www.uhu.es/laboraltv/. Os inscritos que n@assam assistir presencialmente
poderdo participar telematicamente.



Inscricao e taxas

O prazo de inscricdo no congresso comecara nd.dlide abril de 201%
finalizara no dia 22 de janeiro de 20Hara formaliza-la, sera necessario preencher e
enviar o_Formulario de Inscricdm correio eletronica@ongresorirh@us.edisponivel
no sitio oficial, acompanhado do comprovativo dgapaento das taxas do congresso,
disponivel também em PDF.

Taxas do congresso

Inscricao geral 85 euros
Inscricdo com jantar 28 de janeiro 120 euros
Estudantes de graduacéao e pos-graduacéo 60 euros
Estudantes com jantar 28 de janeiro 95 euros

O pagamento das taxas do congresso devera esetwravés de transferéncia
bancaria para a conta oficial do congresso.

Da Espanha: IBAN: ES95 0049 2588 7024 1425 0158
Da outros paises: SWIFT: BSCHESMM - IBAN: ES95 02488 7024 1425 0158

Datas importantes

Envio de propostas de comunicacao até 15 de jual20t5
Envio de textos definitivos até 2 de novembro de 2015
Prazo de inscrigéo até 22 de janeiro de 2016

Comissao Cientifica Internacional

Dr. Carlos Arenas Posadas (U. de Sevilla) Dr. JoséaBaliViora (Fundacion 1° de Mayo)
Dra. Maria Inés Barbero (U. de San Andrés) Dr. HugoaBaiGhione (U. de la Republica)

Dr. Antonio Baylos Grau (U. de Castilla-La Mancha) Drusgn Galan Garcia (U. de Huelva)

Dra. Angeles Gonzélez Fernandez (U. de Sevilla) Dr. DaséKrein (U. Estadual de Campinas)
Dra. Milagro Martin Lépez (U. de Sevilla) Dr. Josédgiv Martinez Ruiz (U. de Sevilla)

Dr. Stefano Musso (U. di Torino) Dra. Jeronia PonssHbh de Sevilla)

Dr. Wilson Ramos Filho (U. Federal do Parand) Dr. MidRodriguez-Pifiero Royo (U. de Sevilla)
Dr. Andrés Sanchez Picon (U. de Almeria) Dra. CarmeasBar(U. Autbnoma de Barcelona)

Dra. Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva (Wefal do Rio de Janeiro)
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Comisséo Organizadora

Dr. Vicente Barragan Roble (U. de Huelva)
Dr. Agustin Galan Garcia (U. de Huelva)

D. Pablo Gutiérrez Gonzalez (U. de Sevilla)
Dr. Leonardo Viera Wandelli (UniBrasil)

Sitio oficial do congressattp://www.ciberelah.com

Email: icongresorlrh@us.es

Dr. FrancBemal Garcia (U. de Sevilla)
Dr. Rafael Gémezliltm (U. Pablo de Olavide)
Dr. MarSiahchez Mosquera (U. de Sevilla)



